
 
 

“Associazione Trapianta0 di Fegato Verona ODV” 
 
 
RELAZIONE AL RENDICONTO PER CASSA E ALL’ATTIVITA’ SOCIALE 2024 
 
 
Introduzione 
 
La presente relazione accompagna il rendiconto per cassa dell’Organizzazione di 
Volontariato Associazione Trapianta0 Fegato Verona, reda6o ai sensi dell’art. 13 del 
D.Lgs. 117/2017 e secondo lo schema ministeriale previsto dal Decreto 5 marzo 2020. 
 
L’ODV opera senza scopo di lucro e persegue finalità civiche, solidarisEche e di uElità 
sociale, con l’obieGvo di: 
 

Þ sostenere le persone trapiantate di fegato,  
Þ promuovere la donazione degli organi  
Þ offrire supporto ai pazien0 e alle loro famiglie. 

 
L’Associazione “ATFVR” nasce con l’obieGvo di supportare i pazienE in a6esa di trapianto 
e dei trapiantaE di fegato nonché delle loro famiglie, offrendo assistenza, informazione e 
discrezionale vicinanza. L’Associazione promuove la “Cultura del Dono” con una crescente 
aGvità di tesEmonianza e sensibilizzazione sulla donazione di organi.  
La presente relazione si riferisce all’anno 2024 e vuole rendere conto delle aGvità svolte, 
dell’impa6o sulla comunità e delle risorse uElizzate. 
 

Þ Governance e StruMura 
 
L’Associazione è guidata da un Consiglio DireGvo composto da 9 membri, tuG ex pazienE 
trapiantaE o familiari di trapiantaE. Operiamo con un gruppo 12 volontari aOvi e 4 
volontari occasionali che offrono supporto gratuito. 
 
Seguiamo principi di trasparenza e partecipazione: le decisioni principali vengono discusse 
in assemblea con i soci, e i bilanci sono pubblicaE sul nostro sito. 
 
 
 



 
A-vità e Risulta4 2024 
 
Durante l’anno 2024, l’Associazione ha svolto le seguenE aGvità in linea con il proprio 
scopo sociale: 
 
• Supporto ai pazien0 trapianta0 e alle loro famiglie, a6raverso incontri di ascolto, 
consulenze e gruppi di auto-aiuto. 
 
• Campagne di sensibilizzazione sulla donazione degli organi, con evenE informaEvi, 
convegni e collaborazioni con enE sanitari e isEtuzioni, e altre associazioni finalizzate allo 
scopo. 
 
• Collaborazioni con ospedali e centri trapian0, per offrire assistenza pre e post-
trapianto ai pazienE. 
 
• AOvità di formazione per volontari per migliorare il supporto ai pazienE. 
 
• Raccolta fondi e partecipazione a bandi di finanziamento, per garanEre la 
sostenibilità delle aGvità. 
 
Le aGvità sono state finanziate principalmente a6raverso:  
 

Þ quote associa0ve  
Þ contribu0 pubblici e priva0 
Þ donazioni e raccolte fondi 

 
Le Nostre risorse: 
 
Entrate: 
• Donazioni private:                                                      13,5% 
• FinanziamenE pubblici 5x1000:                               31 %  
• Quote associaEve:                                                      15,5% 
• Quote di partecipazione ad evenE:                         40%  
Uscite: 
• Spese amministraEve e gesEone:                            73 % 
• Uscite diverse di gesEone (Org.evenE):                  16 % 
• Erogazione liberale a favore soggeG terzi:            11 % 

 
 
 
 
 



Analisi del rendiconto per cassa 
 
Il rendiconto per cassa evidenzia i movimenE finanziari dell’ODV nell’anno di riferimento, 
riportando solo le entrate e le uscite effeGvamente avvenute. 
 
 

Entrate 
 
 
Nel corso dell’esercizio 2024, l’ODV ha registrato entrate per un totale di €  10.980,17, così 
suddivise: 
 

• Quote associa0ve:                                                          € 1.680,00 
• Contribu0 pubblici (Regione, Comune, ASL, ecc.):  € - 
• Donazioni da priva0 e aziende:                                   € 1.440,00 
• Entrate dei 5 per mille.                                                  € 3.434,81 
• Raccolte fondi ed even0 benefici( lo6eria)               €    895,20 
• Altri proven0:                                                                  € 3.530,16 

 
Uscite 

 
Le uscite dell’esercizio 2024 ammontano a €  9.556,23, riparEte come segue: 
 

• Cos0 per ges0one opera0va (affiMo sede, utenze, materiali, assicurazioni, oneri 
bancari, ecc.):                                                                   €  7.002,62 

• Materiali vari, cancelleria e materiali di consumo   €     542,88 
• Spese per godimento di beni di terzi:                          €     469,64 
• Altre spese diverse di ges0one ( evenE ):                   €  1.541,09 

 
 
L’avanzo di gesEone dell’anno 2024 è pari a:                         € 1.423,94. 
 
 
La disponibilità finanziaria al 31.12.2024 ammonta a:         € 16.378,71 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



A-vità di cara<ere sociale 
 
Nel corso dell’anno abbiamo realizzato: 
 
Supporto ai pazien0 e alle famiglie:  
 
• Incontro pazienE durante le visite di follow-up presso gli ambulatori. 
• Assistenza e supporto per 60 pazienE in a6esa di trapianto. 
 
Sensibilizzazione sulla donazione di organi: 
 
• Campagne informaEve di tesEmonianza nelle scuole, in collaborazione con AIDO. 
• Partecipazione ad evenE e convegni del se6ore volontariato. 
• Diffusione di materiale informaEvo  
 
Promozione della salute e qualità della vita post-trapianto: 
 
• Partecipazione ad evento sporEvo organizzato da AIDO VR. 
 
 
A-vità dei volontari e rela4vo Impa<o Sociale  
 
 

• Grazie alla sEpula di una convenzione con l’Azienda Ospedaliera di Verona, abbiamo 
ripreso l’aGvità di supporto ai pazienE presso gli ambulatori del centro trapianE 
rimasta ferma dopo il periodo Covid. 
Sono impegnaE 8 volontari per un totale di 52 ore 
Durante gli incontri sono state conta6ate circa 60 persone. 
 

• Per svolgere l’aGvità di cui sopra, è stato organizzato uno specifico corso di 
formazione per Volontari presso il “ Centro Camilliano di Formazione” al quale 
hanno partecipato 16 Volontari  per un totale di 96 ore.  

 
• AGvità di tesEmonianza del “Dono ricevuto”, in collaborazione e supporto ad AIDO 

VR, presso i plessi scolasEci delle scuole superiori. Grazie alle nostre campagne, gli 
studen0 coinvol0 ha espresso notevole interesse riguardo l’argomento. 
Sono impegnaE 4 volontari per un totale di 93 ore. 
Durante gli incontri sono staE raggiunE circa 2.523 studen0 

 
• AGvità di gesEone della Associazione, riunioni comitato direGvo, organizzazione 

assemblea, organizzazione evenE ecc. 
9 Consiglieri per totali ore 96 

 



Queste ore quanEficate in un totale di 337 ( indicato per dife6o, in quanto sicuramente  
più corposo) sono state “valorizzate” ad un costo orari ricavato da daE messi a disposizione 
dal Ministero Lavoro e PoliEche sociali per il comparto di riferimento in cui operiamo, ne 
deriva un costo orario di € 16,66  per un totale di €  5.614,42. 
 
Questo costo viene rappresentato a margine del Rendiconto per Cassa quale costo 
figuraEvo che nulla impa6a sul risultato economico ma, da una dimensione di impa6o 
sociale dell’aGvità della ODV, una migliore rendicontazione messa in a6o nel corrente 
anno porterà ad una quanEficazione puntuale del lavoro che giorno per giorno viene 
portato avanE. 
 
 
Prospe-ve Future 
 
Per il 2025 intendiamo: 
 

• Cercare tra gli associaE figure “nuove” che possano e vogliano inserirsi in modo 
aGvo nel contesto organizzaEvo dell’associazione, volontari, associaE che vogliano 
occuparsi degli aspeG gesEonali, promotori e tesEmoni della Nostra Mission. 

 
• Ampliare il servizio di assistenza e supporto ai pazienE con una più assidua e 

costante presenza presso gli ambulatori. 
 

• ConEnuare la formazione per volontari con finalizzazione alla specificità delle 
aGvità svolte. 

• ConEnuare l’aGvità di sensibilizzazione alla donazione di organi nelle scuole 
nell’ambito della collaborazione con AIDO in virtù della aggiudicazione in 
Partnerschip del Bando Regionale “Giovani Ambasciatori del Dono”. 
 

• Organizzare un evento di cara6ere Sociale-Tecnico ScienEfico per sensibilizzare, 
condividere esperienze e promuovere il futuro della Nostra Associazione. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Conclusioni e Ringraziamen3 
 
L’ODV ha gesEto le risorse in modo trasparente ed efficiente, uElizzando i fondi per il 
sostegno ai pazienE trapiantaE e per la promozione della cultura della donazione degli 
organi. 
Siamo orgogliosi del lavoro svolto e confidiamo sia riconosciuto un  impa6o posiEvo sulla 
vita dei pazienE e delle loro famiglie. 
 
Si auspica per il futuro di rafforzare le collaborazioni con en0 sanitari e is0tuzionali, 
aumentare la sensibilizzazione sulla donazione degli organi e garanEre la sostenibilità 
economica delle aGvità. 
 
Ringraziamo tuG i volontari, i sostenitori, le isEtuzioni e i professionisE sanitari che ci 
aiutano ogni giorno a portare avanE la nostra missione. 
 
 
Isola della Scala VR   06.04.2025 
 
 
Il VicePresidente Tesoriere                                                        Il Presidente ATFVR 
 
VALLANI Valter                                                                              ARAMINI Antonio 

                                                                        
 


